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	Rapporti presentati per l'edizione 2002/2003
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tipologia di scuola
	Materna
	Elementare
	Media
	Superiore
	Totale

	
	 Numero Rapporti 
	58
	88
	62
	13
	221

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	Tipologia scuola
	Totale
	Assenti
	Presenti

	
	
	 
	Numero
	%
	Numero
	%

	
	DD
	45
	8
	5,8%
	37
	26,8%

	
	IC
	50
	10
	7,2%
	40
	29,0%

	
	SM
	25
	9
	6,5%
	16
	11,6%

	
	SUP
	18
	7
	5,1%
	11
	8,0%

	
	Totale complessivo
	138
	34
	24,6%
	104
	75,4%

	
	
	
	
	
	
	


	N° alunni
	N° classi
	

	67.112 
	 3.385
	


	
	Totale
	Questionari
Compilati
	Percentuale

	N° alunni consultati


	15.584
	13.301
	85,35%

	N° docenti


	7.466
	6.204
	83,10%

	N° addetti alla segreteria


	972
	876
	90,12%

	N° collaboratori scolastici


	1.741
	1.563
	89,78%

	N° famiglie consultate


	31.794
	21.710
	68,28%

	
	
	
	



Il modello prevede alcuni strumenti teorici

          ****  il metodo PCDA, che rispecchia la RUOTA di Deming
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    PLAN (programmo)
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                                                      A                                            D  

              (estendo)    C                                            O (realizzo)
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    CHECK (controllo)

***** il passaggio ad un sistema a NETWORK “INTEGRATO”- 

Interscambio dinamico    (sistema aperto)












(vedi J. THOMPSON – “Organization in Action”- 1967)

Si utilizzerà: il “diagramma Causa – Effetto” di ISHIKAWA per la ricerca  collegiale delle CAUSE DI UN PROBLEMA, il loro raggruppamento per categorie e l’individuazione, infine,  della causa più facile da rimuovere per iniziare un cammino di miglioramento.



CAUSE


                                                                                                                                                     PROBLEMA                       

Criteri di valutazione

Per i dati oggettivi  Il criterio viene esplicitato di volta in volta


Ipotesi di valutazione

Punto forte: >50%   Punto di accettabilità :da 50 a 42%

Punto debole : < 42%

Per i dati percettivi  sarà valutato:

Punto debole:  il dato compreso tra 0 e 50%  (colore rosso)

Punto di accettabilità : il dato compreso tra 50% e 65%    

                                                       (colore giallo)

     Punto forte: il  dato  superiore a 65% (colore verde)
PROBLEMA GENERALE :

Numero questionari compilati dai genitori più basso
rispetto all’anno scorso


di conseguenza

percentuali più basse

QUALE IL MOTIVO  ???

IPOTESI : Sistema di raccolta dei questionari
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                       AREA CONTESTO

QUALITA’ IMMAGINE ESTERNA

VALUTAZIONE PERCETTIVA GENITORI

                                  ALUNNI                 POSITIVA

                                  DOCENTI

                                   ATA

TIPOLOGIA GENITORI

    PARTECIPAZIONE GENITORI  O.O.C.C.       POSITIVA

Questo Descrittore si è convenuto di immetterlo tra gli indicatori di Contesto, ma è valido per descrivere anche i Processi di una scuola

************************************************************************

                              CONTESTO

                           ANALISI ESITI FINALI

	
	Percentuale

	Numero alunni scrutinati
	92,90%

	Numero bocciati
	4,75%

	Numero abbandoni e/o evasioni
	2,36%

	Numero promossi
	88,15%


	ANALISI DEI PROMOSSI
	

	
	Percentuale

	A.  N. promossi con debiti 
	15,64%

	B. N.promossi senza debiti 
	36,10%

	C. N. promossi con giudizio  da BUONO A OTTIMO 
	48,26%


                                                                                            B+C= 84,36%
OUTPUT                                                                                         ANALISI ESITI FINALI

	
	Percentuale

	Numero alunni scrutinati
	98,94%

	Numero bocciati
	5,60%

	Numero abbandoni e/o evasioni
	3,26%

	Numero promossi
	94,11%

	
	

	ANALISI DEI PROMOSSI
	

	
	Percentuale

	A.  Numero promossi con debiti 
	17,16%

	B.   N.promossi senza debiti 
	33,25%

	C.   N. promossi con giudizio globale da BUONO A OTTIMO 
	56,17%


                                                                                                                                                                                  B+C = 89,42%
**************************************************************************

           TASSO DI DISPERSIONE

	
	1999/2000
	9,31%
	

	
	2000/2001
	7,75%
	

	
	2001/2002
	7,22%
	

	
	2002-2003
	8,40%
	


                          AREA INPUT

RISORSE PROFESSIONALI                                   POSITIVE

RISORSE STRUTTURALI                 SENZA PONDERAZIONE

                                    VALORI MEDI DA INDIVIDUARE

                                     ??????

RISORSE MATERIALI                                                                                                         POSITIVE

VALUTAZIONE PERCETTIVA ALUNNI        NEGATIVA

                                               DOCENTI        NEGATIVA

                                  COLLABORATORI            NEGATIVA

                                                                SEGRETERIA            POSITIVE 

                     AREA PROCESSI

                                       CLIMA - COLLEGIALITA’ E ACCOGLIENZA

PARERE PERCETTIVO DEI DOCENTI           POSITIVO // SUFFICIENTE

PARERE PERCETTIVO DEGLI ATA              POSITIVO // SUFFICIENTE

PARERE PERCETTIVO DEGLI ALUNNI          SUFFICIENTE in genere


       Serenità                Segreteria           NEGATIVO

        classe 

PARERE PERCETTIVO DEI GENITORI          [image: image2.wmf]
                             AREA PROCESSI

ORGANIZZAZIONE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P3a
	Numero partner con cui la scuola ha convenzioni o è in rete  nell’anno in corso, in modo formalizzato
	11
	Ipotesi di valutazione dei dati:

Punto forte > 6

Punto di accettabilità da 4 a 6

Punto debole < 4


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P3b
	Numero progetti presentati dalla Scuola ad Enti esterni , nel precedente anno scol. epercentuale dei finanziati

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentati
	6,99
	Ipotesi di valutazione dei dati:

Punto forte  > 10 

Punto di accettabilità  da 6 a 10

Punto debole < 6

	
	Finanziati
	5,47
	
	
	
	
	
	

	
	Percentuale
	80,46%
	Ipotesi di valutazione dei dati:

Punto forte  > 80%

Punto di accettabilità  da 66% a 80%

Punto debole < 66%



	Dati oggettivi
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Numero       
	Ipotesi di valutazione dei dati

	Numero delle Circolari 

redatte dal Dirigente 

Scolastico
	113,90
	Punto forte  > 30 
Punto di accettabilità da  20 a 30
Punto debole <20 

	Numero dei Ricevimenti genitori
	4,27
	Punto forte   >5
Punto di accettabilità da 5 a 4
Punto debole <  4

	Numero dei Collegi docenti 
	7,82
	Punto forte >  5
Punto di accettabilità  = 5
Punto debole < 5

	Numero delle Assemblee ATA
	3,16
	Punto forte > 5
Punto di accettabilità  5        ????????
Punto debole <5

	Numero dei Consigli di classe/interclasse (compresi quelli per gli scrutini)
	6,75
	Punto forte  > 6
Punto di accettabilità     6
Punto debole < 6

	Presenza /Assenza , a Settembre, del Piano delle Attività Collegiali (Collegi,Consigli,Ricevimenti…..)
	1,00
	La presenza del Piano è indicatore certo di buona organizzazione


	Strumento :Questionario Collaboratori


	E’ soddisfatto/a di come viene suddiviso il lavoro?
	57,35%

	Gli alunni le creano  difficolta’ nello svolgimento del suo lavoro?
	39,26%

	Le persone esterne alla scuola (genitori e/o ragazzi del quartiere) le creano difficolta’ nello svolgimento del suo lavoro ?
	40,06%


                                                         MODIFICARE DOMANDE


AZIONI DEI DOCENTI , INDICANTI PROCESSI

MODIFICARE DOMANDE

[image: image3.wmf]
	Organizzazione ,nel corso dell’anno, di eventi per la presentazione dei prodotti significativi delle varie  classi 

( Manifestazioni, spettacoli, mostre……..)
	5,48
	NUMERO DEGLI EVENTI ORGANIZZATI                                                     
Punto forte  > 2
Punto di accettabilità  =2                                                                                                       
Punto debole < 2


AREA  OUTPUT

Descrittore O/1/c:   percentuale media di miglioramenti disciplinari

                                          da situazione  iniziale a  finale 

Per il I° anno, le prove iniziali, per definire la situazione d’ingresso, dovrebbero essere prove 

disciplinari collegialmente  definite e utilizzate.  Per gli anni successivi i dati d’ingresso si basano sugli esiti finali degli anni precedenti.  La situazione finale  si evince dagli esiti di fine  anno. 

Strumento: Griglia valutazione rendimento alunni a cura dei Consigli di classe 




O2b    % di passaggi da un indirizzo all’altro, durante il 1° anno della scuola secondaria superiore

	Per le scuole Medie


	
	Per le scuole Superiori

	Numero studenti che cambiano indirizzo  durante il 1^ anno di scuola superiore
	 
	Numero studenti che cambiano indirizzo  durante il 1^ anno

	Numero alunni iscritti al primo anno della scuola superiore, provenienti dalla nostra scuola media
	 
	Numero alunni iscritti al 1° superiore

	8,59%
	
	3,08%


QUADERNO OPERATIVO VERSIONE 2004

SCARICARLO DAL SITO TRA UNA SETTIMANA

RISTAMPARLO IN PIU’ COPIE

RISTAMPARE IN PARTICOLARE GLI STRUMENTI


                                                PROSSIMI

                                              APPUNTAMENTI

                                                  **********     

                                              MARZO/APRILE

                                                  GIUGNO  

GRAZIE ****BUON LAVORO****ARRIVEDERCI 

                                   MIRELLA PEZZINI

N. situazioni iniziali  negative


                                 





N. situazioni finali positive











N. situazioni iniziali  positive


                                 





N. situazioni finali negative








% miglioramenti  disciplinari  dell’intero Istituto 








